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Beate Stelzer,
Senior Beraterin ,Banking, Finance & Real Estate’

Beim Executive Search kommt es darauf an, den Mandanten ver-
bindlich in den Mittelpunkt zu stellen — nicht den Shareholder-
Value. Dafiir haben wir bei Conargus die optimale Struktur: Wir sind
inhabergefiithrt und agieren deswegen vo6llig unabhéngig. Als Top20-
Player haben wir aber gleichzeitig die Gr63e und den Anspruch, nur
die besten Leute fiir uns gewinnen zu wollen. So fithlen sich unsere
Mandanten bei uns bestens aufgehoben: 73 % unserer Mandate sind
Folgeauftrage.
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Hier lernen Sie uns kennen.

Aktuell beschéftigen
wir mehr als 30 fest angestellte
Mitarbeiter.

Wir wachsen, weil sich Leistung
herumspricht: 73 %
unserer Mandate sind Folgeauftrége.

In 81 % aller Projekte prasentieren
wir innerhalb von vier
bis sechs Wochen iiberzeugende
Kandidaten.

Unsere abschliellende Besetzungs-
quote liegt bei mehr als 90 %.

Lag unser Umsatz 2010 noch bei
1,8 Mio.Euro, erwarten wir fur
2011 trotz eines labileren
okonomischen Umfelds eine Steigerung
auf 3,2 Mio. Euro.
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Wann lernen wir Sie kennen?

Unsere Competence Center kennen sich aus
Erfolgreicher Executive Search braucht Rahmenbedingungen, die ei-
ner hoch spezialisierten Arbeitswelt gerecht werden. Unsere Antwort
darauf ist die Etablierung ebenso spezialisierter Fachbereiche mit
herausragender Branchenkenntnis. Eine Detailansicht unserer sieben
Competence Center mit Ansprechpartnern finden Sie auf der ndchsten
Seite. Unsere Expertise beschrankt sich dabei nicht auf Deutschland.
Wir verfiigen tiber ein internationales Netzwerk und treiben unsere
Internationalisierung auch mit dem Aufbau eigener Dependancen
im Ausland voran. So sind wir seit 2011 auch in Osterreich und

Italien vertreten.

Schon seit acht Jahren haben wir bei
IWIS ein partnerschaftliches Ver-
héltnis mit Conargus.Unsere Meetings
sind effektiv, aber nie humorfrei.

» Ich schétze bei den Beratern «
die fachliche Kompetenz genauso wie

die sympathischen Umgangsformen.

Ulrich Bach,
Leiter Personal und Organisation/Director Human Resources, IWIS

Unsere Arbeitsweise ist besonders
Somancher Wettbewerber beauftragt externe Dienstleister fiir Markt-
Recherchen und Mandanten-Akquisitionen. Wir bei Conargus bevor-
zugen dagegen eine ganzheitliche Arbeitsweise. Was das bedeutet?
Wir fithren alle Markt- und Konkurrenzanalysen mit unserem durch-
gehend akademisch besetzten Inhouse Ident & Research Team selbst
durch. Wir wollen uns nicht auf extern gewonnene Daten verlassen,
weil wir der Uberzeugung sind, dass im Executive Search der gesam-
te Prozess der Personalauswahl in einer Hand bleiben muss. Nicht
nur, weil die Abstimmung unter einem Dach préaziser und schneller
vonstatten geht. Wichtiger noch ist die Konsistenz in jedem Arbeits-
schritt, denn diese Konsistenz —nennen wir es ruhig unsere Unterneh-
mensphilosophie — gewédhrleistet optimale Ergebnisse.
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Hier lernen Sie uns kennen.

Unsere Datenbank ist exklusiv
.State of the art” wollen viele sein, wir sind es. Allein die Qualitat un-
serer Oracle-Datenbank gibt uns entscheidende Wettbewerbsvorteile.
Unsere Datenbank wurde von uns selbst entwickelt und wird laufend
an aktuelle Erfordernisse und Prozesse angepasst. Weil wir stets alle
Fakten und Entwicklungen in den verschiedenen Branchen iiberschau-
en konnen, sondieren wir den Markt griindlich und schnell. Dabei
ruhen wir uns auf unserem Vorsprung nicht aus. Wir entwickeln unse-
re Methodik stdndig weiter und passen sie den Bediirfnissen unserer
Mandanten an.

Wir von LISSMAC sehen uns
als zukunftsoffen, international und
innovativ—immer einen Schritt

voraus. Genauso sehen wir Conargus.
Klaus Kiefer, Geschéftsfithrer LISSMAC

Was haben die Deutsche Bahn/DB Systel
und Conargus gemeinsam? Nicht nur,
dass wir beide Menschen zuverlédssig von
A nach B bringen. Wir arbeiten auch
héchst erfolgreich gemeinsam:
Conargus besetzt fiir uns seit Jahren
erfolgreich ICT-Experten- und

Managementpositionen. Mallarbeit!
Dr. Klaus Riiffler, Geschéaftsfithrer DB Systel

Unsere Kandidaten kennen wir genau
Kandidaten werden von uns personlich interviewt. Unsere erfahrenen
Berater fiihren intensive Gesprache gepragt von Menschenkenntnis,
Empathie und Fachwissen. Fiirinternational zu besetzende Positionen
haben wir Muttersprachler in Englisch, Italienisch, Franzosisch, Pol-
nisch, Ttrkisch, Arabisch und Bulgarisch.
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Wann lernen wir Sie kennen?

Unser Reporting lidsst keine Fragen offen
Wir halten Sie stets auf dem Laufenden: Zu jedem Kandidaten erhalten
Sie neben den Original-Bewerbungsunterlagen ein prézises Dossier
iber unsere Einschatzung der fachlichen und persénlichen Eigen-
schaften. Auf Wunsch fiithren wir auch spezifische eignungsdiagnos-
tische Beurteilungen durch. Sie sollen die Kandidaten so gut kennen-
lernen, als wéren Sie bei der Auswahl persoénlich dabei gewesen. Wir
dokumentieren zu jeder Zeit offen und transparent was wir tun. Durch
das umfassende Reporting sind Sie jederzeit tiber den Projektverlauf
und die Projektauswertung umfassend informiert.

Nachhaltiges Handeln ist ein zentrales
Leitmotiv bei REWE. Mit Conargus
arbeiten wir bereits seit vielen
Jahren vertrauensvoll zusammen, weil
beide Seiten bei der gemeinsamen
Personalauswahl tiber die aktuell
zu besetzende Position hinaus stets
auch die langfristige Perspektive der

Menschen im Auge behalten.
Dirk Hoffmann, HR, REWE-Informations-Systeme GmbH

Unser Stil ist unkompliziert, fokussiert — und ziemlich weiblich
Im personlichen Umgang mit unseren Beratern werden Sie schnell
merken: Unkomplizierte Umgangsformen und hoch professionelle
Arbeitsweise gehen bei uns Hand in Hand. Unsere Unternehmens-
kultur ist geprédgt von einem freundschaftlichen Umgang miteinan-
der. Dies hindert uns aber nicht daran, fokussiert und mit héchster
Leistungsbereitschaft die Ziele unserer Mandanten zu verfolgen.
Gerade weil sich unsere Mitarbeiter bei uns extrem wohlfiihlen,
bringen sie extrem gute Leistungen. Ubrigens: Rund 70% unserer
Mitarbeiter sind Frauen, viele davon in leitenden Positionen. Unsere
Mandanten schitzen den Mix aus effektivem, klugem Management

und weiblichem Charme.
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Competence Center

Competence Center

Mobility & Green Energy
Automobilhandel & Werkstatt; Sales & Service Management
Brand Management; Tuning & Service Management;

IT
Nutzfahrzeuge & Busse; Organisation, Sales & Service

Consulting & Requirements Engineering;
Systemarchitektur & Security; Softwarearchitektur & Entwicklung;
Elektromobilitat, Handel & Entwicklung; Solar- & Montagesysteme

Hans Buchhart (h.buchhart@conargus.de)

Test & Quality Assurance;Release Management; Betrieb & Service
Management; Programm & Projekt Management; Telekommunikation

& Netzwerke; Datenbanken & BI
Ralica Yancheva (r.yancheva@conargus.de)
L ¢

Fashion, Media & Lifestyle
Modehersteller und Modehandel wie u.a. Textilhersteller;
Bekleidungshersteller; Schuhe; Accessoires. Film; Radio; TV; Verlage; Banking , Finance & Real Estate
i . Banken, Versicherungen, Bausparkassen; Asset Manager;
Family Offices;Beteiligungsunternehmen;
Beratungsgesellschaften; Kapitalbeteiligungsgesellschaften
Real Estate & Finanzierung;
Factoring & Leasing; Dienstleister im Bereich Finanzen,

Agenturen. Einzelhandel; Versandhandel Business
Andreas Berger (a.berger@conargus.de)
mit Fokus auf private & institutionelle Kunden
Beate Stelzer (b.stelzer@conargus.de)
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Building Industry
Baugewerbe: Hoch-und Tiefbau; Baustoffe; Bauinstallationen
Baudienstleistungen; Handel; Baumaschinen und andere Investiti-
onsgliter Bauindustrie: Maschinen- und Anlagenbau; Baubehorden;
Bautrager; Baufinanzierung; Immobilienverwaltung

Anna Kiefer (a.kiefer@conargus.de)
Automotive & Industry

OEM & Automobilzulieferer; Maschinen- und Anlagenbau;

T re— D
Automation, Technologie & Elektronik; Windkraft & Solarenergie;
Energiegewinnung und Energieversorgung; Prozesstechnik

Professional Services & Consulting
Stefan Miiller-Rabin (s.mueller-rabin@conargus.de)

Health Care & Life Science
Health Care: Universitatskliniken; Krankenhduser; Krankenkassen;
Verbéande, Chemische Industrie
Life Science: Pharmahandel; Pharmazeutische Industrie;
Biotechnologie; Medizintechnik; Labortechnik
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Ingo Huber (i.huber@conargus.de)
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